
様式　２

令和２年度委託訓練にかかる企画提案の質問事項について、次の内容を回答します。

１　サービスガイドライン研修受講について

３．様式９の訓練日程で、「訓練の無い時限に
は、斜線を引いてください。」とありますが、
令和元年度から契約時に提出する訓練日程が様
式９と同じようなフォーマットになりました
が、こちらは「訓練の無い時限には、斜線を入
れないでください。」と指示を受けましたが、
斜線を引くのか引かないのかどちらに統一して
いただけないでしょうか。

質　問　回　答　書

福島県立テクノアカデミー浜校長

質　問　事　項 内　　容

１．ガイドライン研修を受講した者が在籍して
いるが、次の場合はどうなるのか。

（１）本校職員で、平成27年3月にガイドライ
ン研修を受けている場合、5年以内なので、今
回の「委託訓練受託 参加資格要件」を満たし
ているのか教えていただきたい。

（２）上記以外で平成29年9月にガイドライン
研修を受けている職員がいるが、修了証書の写
しを添付すれば「訓練実施施設の概要」または
「講師名簿」に名前の記載が無くても「委託訓
練受託 参加資格要件」を満たすのか。それと
も、「訓練実施施設の概要」または「講師名
簿」に必ず名前を記載しないとだめなのか教え
ていただきたい。

２．資料No３の「８　指導体制」で「就職支援
責任者は、キャリアコンサルタントまたは、
ジョブ・カード作成アドバイザーであることが
望ましい。」とあるが、「ジョブ・カード講習
事業」が平成31年3月31日に終了しているた
め、今後、どのような手続きでジョブ・カード
作成アドバイザーの資格を取得したらいいのか
教えていただきたい。

（１）実施要領では、「委託契約を締結する日か
ら過去５年以内に受講した者が、委託先機関に在
籍していること」となっています。令和２年度末
までは経過措置期間ですので、それまでに当該研
修の受講を計画してください。

（２）上記の実施要領のとおり、「委託先機関に
在籍している者」であることが分かれば各様式等
への記載は不要です。ただし、当該研修の受講対
象者は、訓練を担当しようとする者又は担当して
いる者（訓練運営責任者、施設責任者、講師、就
職支援担当者、事務担当者）となっていますので
ご留意ください。

２　現在ジョブ・カード作成アドバイザーを新規
で取得する制度はありません。

３　「資料No.４　企画提案書の作成にあたっての
注意事項」のとおり作成してください。



様式　２

令和２年度委託訓練にかかる企画提案の質問事項について、次の内容を回答します。

質　問　回　答　書

福島県立テクノアカデミー浜校長

質　問　事　項 内　　容

〇企画提案書様式3-5

「担当訓練科名[コース№]」欄記載内容につい
て

　様式３－５及び様式７との整合性が図れるた
め、【例】のとおり、主担当及び副担当を記入し
てください。

主担当および副担当の記載は必要でしょうか。

【例】
主担当：(〇1)(〇2)
副担当：(〇3)(〇4)


