
様式　２

令和３年度委託訓練にかかる企画提案の質問事項について、次のとおり回答します。

〇訓練生同士の間隔について

〇介護分野の訓練の委託費上乗せについて

　新型コロナウイルス感染症の対策として、２
人掛けの机に１人ずつ互い違い(斜め）に座っ
ている場合、訓練生同士の間隔（前・横）の計
測の仕方について。

・前は斜め前の訓練生との距離、横は真横に座る
訓練生との距離を実測してください。

※今回の計画にかかる質問を掲載します。

・貴見のとおりです。併せて様式１４、様式１５
も作成してください。

・訓練実施機関が開設している福祉施設等での実
施で構いませんが、訓練生の就業先の希望が多様
であることを踏まえ、特別養護老人ホーム、グ
ループホーム、デイサービス、ショートステイ、
訪問介護、障害福祉施設など異なるサービスで２
カ所以上実施してください。

・同一の事業所での「職場見学」と「職場実習」
の実施は１カ所扱いです。

・障がい児向けサービス、医療系施設の職場見学
等は認められません。

・なお、言葉の定義は以下のとおりです。
　「職場見学」とは、介護（障害）福祉サービス
利用者（以下「利用者」という。）のいる時間帯
に福祉施設等を訪問し、施設職員の説明を受けな
がら福祉サービス提供の実態を見学することを指
します。
　「職場体験」とは、一つの福祉施設等におい
て、当該施設職員の指導を受けながら、施設職員
が利用者に提供するサービスの補助等を行うこと
を指します。
　「職場実習」とは、一つの福祉施設等におい
て、当該施設職員の指導を受けながら、利用者に
提供するサービスについて法令の範囲内で行うこ
とを指します。

　施設見学等は企画書提出の段階でカリキュラ
ムに入れておく必要があるか。

「複数の職場体験を実施した場合」とあるが、
訓練実施機関と同法人の施設と他の法人の事業
所で実施した場合、２カ所としてよいか。

質　問　回　答　書

質　問　事　項 回　　答

福島県立テクノアカデミー浜校長

（　説明会時　）



様式　２

令和３年度委託訓練にかかる企画提案の質問事項について、次のとおり回答します。

〇資料No.３　委託訓練の業務内容

　７事務局体制（１）～（４）について

（１）常時、配置されていること。（２）～
（４）訓練実施施設ごとに常時、配置されてい
ること。
上記２点の違いについて「訓練実施施設ごと」
とは、各事業所ごとに共通ではなく、別の人員
をそれぞれ配置することが必要という解釈でよ
ろしいでしょうか。

・貴見のとおりです。
なお、やむを得ない場合は兼務を可とします。

質　問　回　答　書

質　問　事　項 回　　答

福島県立テクノアカデミー浜校長


